
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

 
PROCESO CAS N° 058-2019 MINAGRI-SG-OGGRH-ODTH 

 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA 
EN PROYECTOS DE INVERSIÓN DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO” 

 
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
ENTREGÓ CV 

DOCUMENTADO 
CALIFICACIÓN RESULTADO 

1 HUAYANAY SALAS JESUS ENRIQUE SI 15 DESAPROBADO** 

2 MONTOYA CERRATI JUAN MANUEL SI 15 DESAPROBADO** 

3 HUAMANÍ JUÁREZ ANA MARÍA SI 12 DESAPROBADA** 

4 REVILLA LOPEZ HELEN PATRICIA SI 12 DESAPROBADA** 

5 PALACIOS FLORES JAIME - - NO SE PRESENTÓ 

** El/La candidato/a obtiene una calificación menor a 20 puntos. 
 
 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y EN EL INSTRUCTIVO APROBADO POR SERVIR MEDIANTE RESOLUCIÓN 
107-2011-SERVIR-PE, EL PRESENTE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS SE DECLARA 
DESIERTO, DEBIDO A QUE NINGÚN CANDIDATO ALCANZÓ EL PUNTAJE MÍNIMO 
REQUERIDO POR LAS BASES EN ESTA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA. 

 
Asimismo, los candidatos que han obtenido el resultado DESAPROBADO/A podrán 
recoger su CV documentado según el siguiente detalle: 
 

Fecha: 19 de julio de 2019 - ÚNICO DÍA 
Hora:   9 a.m. a 4 p.m. 
Lugar: Av. Alameda El Corregidor # 155 – La Molina 

 
 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


